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In conformitate cu prevederile art. 618 alin.(4) si art.618 alin.(22) din O.U.G nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primiria Comunei Jilava,
cu sediul in comuna Jilava, sos.Giurgiului nr.279, Judetul Ilfov organizeaza la sediul institutiei ,
in data de 16.08.2023 — proba scrisd a examenului pentru promovarea in gradul profesional
imediat superior a functionarilor publici din cadrul primériei comunei Jilava.

Conditiile de desfisurare a examenul de promovare in grad:
Examenul de promovare in grad se va desfasura la sediul Primariei Comunei Jilava,
sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Judetul Ilfov,
e 16.08.2023 - ora 11,00 - proba scrisa
e Interviul se va sustine cu respectarea dispozitiilor art. 56 din Hotarérea nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, modificatd si completata
Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut sunt urmatoarele:
a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,
b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod;

Dosarul de promovare in grad se depune de catre candidati in termen de 20 zile de la data
afigarii prezentului anunt, la avizierul si pe site-ul institutiei primériei comunei Jilava,

(www.primariajilava.ro) in perioada 20.06 — 10.07.2023, la sediul Primariei Comunei Jilava,




sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Judetul Ilfov la Compartimentul Resurse Umane si
Formare Profesionald si contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere la examenul de promovare in grad;

b) copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

d) adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd

o sanctiune disciplinard, care sé nu fi fost radiata;

Examenul de promovare in grad consta in 3 etape, dupa cum urmeaza:
a) Selectia dosarului prin verificarea dosarului de concurs ;
b) proba scrisg;

¢) interviul.

Mentionam cd in bugetul comunei Jilava pe anul 2023 au fost aprobate fonduri necesare si

suficiente pentru a acoperi aceste cheltuieli de personal.

Informatii suplimentare privind organizarea examenului pot fi obtinute la tel/fax:
021.457.01.15/021.457.11.71, de la personalul din cadrul Compartimentului Resurse Umane si
Formare Profesionald.

Persoani de contact pentru primirea dosarelor de examen este doamna Ene Gabriela cu
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul aparatului
de specialitate al Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionald care poate fi

contactata la numarul de telefon 021.457.01.15/int.104, fax:0214571171, e-mail:

primariajilava@primariajilava.ro.

Selectia dosarelor se va desfasura in perioada 11.07-17.07.2023 la sediul Primariei Jilava,

sos.Giurgiului nr.279,comuna Jilava, Judetul Ilfov.

Afisat in data de 20.06.2023.




Functiile publice pentru care se organizeazd examenul si compartimentul din care face

parte sunt:
Nr.crt. Denumire Categorie | Clasa | Grad Compartimentul Gradul profesional
functie profesional pentru care se
detinut organizeazi
examenul
1 Expert Executie | I Asistent Serviciul Impozite si | Principal
Taxe Locale
2 Consilier Executie | I Asistent Serviciul Public | Principal
Comunitar Local de
Evidenta a
persoanelor

Bibliografia si tematica
propusi pentru examenul de promovare in gradul imediat superior a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Jilava,

Serviciul Impozite si Taxe Locale

e Constitutia Romaniei -republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Drepturile si libertdtile fundamentale;

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica Prevenirea §i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica Dispozitii generale;, Statutul
functionarilor publici; Dispozitii generale; Clasificarea functiilor publice. Categorii de
Sfunctionari publici; Drepturi si indatoriri; Cariera functionarilor publici; Acorduri
colective. Comisii paritare Sanctiunile disciplinare §i raspunderea functionarilor publici;

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Egalitatea de sanse §i de
tratament intre femei §i barbati in domeniul muncii; Egalitatea de sanse intre femei si

bdrbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;




e Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

(Titlul IX), cu tematica Dispozifii generale Impozile si taxe locale; Scutiri §i dispozitii
comune. Sanctiuni;

e Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul III- Dispozitii procedural generale si Titlul VII — Colectarea creantelor

fiscale cu tematica Dispozifii procedurale generale, Colectarea creangelor fiscale;

Bibliografia si tematica
propusi pentru examenul de promovare in gradul imediat superior a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Jilava,

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a persoanelor

o Constitutia Romaniei -republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Drepturile si libertdtile fundamentale,

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare cu modificirile si completarile ulterioare, cu tematica Prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

o Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Dispozifii generale;  Statutul
functionarilor publici; Dispozitii generale; Clasificarea functiilor publice. Categorii de
functionari publici; Drepturi si indatoriri; Cariera functionarilor publici; Acorduri
colective. Comisii paritare Sanctiunile disciplinare i rdspunderea funcfionarilor publici;

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei §i birbati in domeniul muncii; Egalitatea de sanse inire femei si
bdarbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 97 din 14 iulie 2005, privind evidenia,
domiciliul, regedinta si actele de identitate ale cetdfenilor romani, actualizatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica cap.Ill- Actele de identitate, cap. IV-
Domiciliul §i resedintas

o Hotdrdrea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare unitard a dispozifiilor Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 97/2005 privind




evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romdni, precum §i
pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinid si ale
cartii de imobil, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu tematica cap.Ill-
Inregistrarea si actualizarea datelor privind persoana fizica, cap.IV- Eliberarea actelor de

identitate, cap.V- Stabilirea resedinfei ;
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